Estatuto
ESTATUTO DO SINDICATO DOS DELEGADOS DE POLICIA DO ESTADO DA BAHIA -
ADPEB/SINDICATO.

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, ABRANGENCIA, FINALIDADE, DEVERES E REPRESENTACAO

Secao |

Da Denominagao e Abrangéncia

Art. 1° O Sindicato dos Delegados de Policia de Carreira do Estado da Bahia - SINDPEB,
fundado em 13 de maio de 1993, que incorporou em 17 de dezembro de 2012 a ADPEB -
Associacao dos Delegados de Policia do Estado da Bahia, passa a ser denominado,
Sindicato dos Delegados de Policia do Estado da Bahia - ADPEB/Sindicato, se constitui
numa entidade sindical que tem por objetivo defender as garantias, prerrogativas, direitos
e interesses dos Delegados de Policia do Estado da Bahia, com base territorial no Estado
da Bahia, sede e foro na cidade do Salvador — BA, situado na Rua Direita da Piedade, n°
11, Barris, CEP 40070-190.

§1° A ADPEB/Sindicato, entidade de classe sem fins lucrativos, tem duragdo por prazo
indeterminado, numero ilimitado de associados, ativos e inativos, os quais ndo respondem
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagbes contraidas pelo sindicato, que sera regido
pelo presente estatuto.

§2° O Sindicato dos Delegados de Policia do Estado da Bahia - ADPEB/Sindicato, sera
designado pela abreviatura ADPEB/ Sindicato.

Art. 2° A ADPEB/Sindicato adotara simbolo préprio e bandeira que caracterizardo a uniao
da classe e seus obijetivos.

Paragrafo Unico. O emblema é de uso privativo da ADPEB/Sindicato, ressalvando-se aos
associados o direito de ostenta-lo como distintivo, o qual somente podera ser
confeccionado e disponibilizado pela entidade.

Secao Il

Da Finalidade e Deveres

Art. 3° A ADPEB/Sindicato tem como finalidade e deveres:

|- Representar a classe perante os poderes constituidos, propugnando pela defesa dos
seus direitos, legitimas reivindicagbes e aprimoramento da instituicdo policial,
manifestando-se nas questbes que possam ferir a dignidade da classe e a honorabilidade
dos associados;

lI- Participar das negociagdes coletivas de trabalho;

[lI- Manter intercambio e firmar compromissos com instituicbes congéneres e organismos



policiais do Brasil e do exterior, bem como entidades e instituicbes publicas e/ou privadas
no interesse do sindicato e seus associados;

IV- Prestar assessoramento juridico aos associados que dele necessitarem em
decorréncia do exercicio da funcdo policial e auxilio funeral, quando formalmente
solicitado, na forma prevista neste estatuto;

V- Promover, estimular e participar de atividades de cunho profissional, social e cultural,
tais como conferéncias, congressos, simpadsios, trabalhos em grupo, cursos de natureza
juridico policial e similares, de interesse da classe;

VI- Colaborar com as autoridades no estudo de problemas atinentes a Policia Civil do
Estado da Bahia, sugerindo medidas de ordem administrativa e de amparo em defesa da
classe, elaborando e apresentando as autoridades competentes, a titulo de colaboracao,
estudos e sugestdes, visando o aprimoramento da Policia Judiciaria e da Seguranga
Publica;

VII- Zelar pela observancia dos padrdes éticos por parte dos integrantes da classe,
adotando as medidas necessarias pelo Conselho de Etica contra associados e
dependentes que violarem principios, normas e demais preceitos que possam macular a
entidade sindical e a classe dos Delegados de Policia;

VIlI- Divulgar assuntos, informagdes e orientacdo de interesse da classe;

IX— Divulgar, ao publico em geral, as posi¢cdes da categoria sobre questdes de seguranca
publica;

X— Aplicar corretamente, e com a necessaria transparéncia, os recursos financeiros;

Xl- Prestar auxilio para elaboragcédo de projetos, planos ou programas de seguranca
publica aos governos quando solicitado;

XII- Associar-se as organizagdes sindicais nacionais e internacionais;

XllI- Apoiar manifestacbes e greves de outras categorias quando do interesse dos
associados;

XIV- Manter atualizado bancos de dados de seus associados.

Secao Il

Da Representacao

Art. 4° A ADPEB/Sindicato representara judicial e extrajudicialmente, em qualquer
instancia, os interesses gerais dos associados e, os individuais, relacionados com o

exercicio da profissao, conforme dispde a Constituicao Federal, em seu artigo 5°, XXI.

§1° As atividades da ADPEB/Sindicato reger-se-ao pelas leis vigentes no Pais e por este
estatuto.

§2° A entidade sera representada ativa, passiva e judicialmente pelo seu Presidente.



§3° O associado que ndo concordar com qualquer pleito ou agao judicial podera solicitar
formalmente sua exclusédo do processo.

Art. 5° A ADPEB/Sindicato n&o respondera, de nenhuma forma, pelos atos ou
compromissos assumidos em seu nome, explicita ou implicitamente, por qualquer dos
seus associados, salvo quando contraidos na forma estabelecida neste estatuto.
CAPITULO I

DOS ASSOCIADOS, DIREITOS E DEVERES

Secao |

Dos Associados

Art. 6° Poderao associar-se a ADPEB/Sindicato todos os Delegados de Policia do Estado
da Bahia, ativos e inativos.

Art. 7° A ADPEB/Sindicato compor-se-a das seguintes categorias de socios:

|- Fundadores;

lI- Efetivos;

IlI- Beneméritos;

IV- Honorarios;

V- Aposentados.

Art. 8° Sado FUNDADORES aqueles associados que integram a ADPEB/Sindicato, os
delegados de policia de carreira que, na data da fundagao das entidades, compunham
seus respectivos quadros sociais.

Art. 9° Sdo EFETIVOS os Delegados de Policia associados ndo abrangidos pelo artigo
anterior, e 0s que, doravante, vierem a se associar a entidade.

Art. 10° Sdo BENEMERITOS os associados assim declarados, em razdo de relevantes
servigos prestados a ADPEB/Sindicato, contribuindo para o seu maior engrandecimento.

Art. 11° Sd0 HONORARIOS os que, n3o pertencendo a ADPEB/Sindicato, tenha prestado
ou venha prestar a entidade relevantes servigos.

Art. 12° Sdo APOSENTADOS os associados pertencentes ao quadro de aposentados.

Secao Il
Dos Direitos e Deveres

Art. 13° Sao direitos dos associados fundadores, efetivos, beneméritos e aposentados:

I- Votar e ser votado para os cargos da ADPEB/Sindicato, observada a previsao contida
no art. 15, § 2°, deste Estatuto;

lI- Participar das Assembleias;

lll- Representar, por escrito, perante o Conselho Diretor, contra infragdo ao estatuto,



podendo recorrer a Assembleia Geral, quando desatendido, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir do conhecimento do indeferimento;

IV- Solicitar por escrito ao Conselho Diretor qualquer informagao de interesse social da
entidade, devendo ser promovido o atendimento ao quanto solicitado dentro do prazo de
10 (dez) dias, prorrogavel por mais 10 (dez) dias;

V- Pedir reconsideracéo, em termos, ao Conselho Diretor ou a Presidéncia da Assembleia
Geral, até 10 (dez) dias, contados da comunicagdo da penalidade aplicada, e interpor
recurso, N0 mesmo prazo, para a Assembleia Geral;

VI- Solicitar a convocagao de Assembleia Geral, por escrito, a requerimento de 1/5 (um
quinto) dos associados.

Paragrafo Unico. Os recursos a Assembleia terdo efeito suspensivo e serdo julgados na
primeira sessao que se constitua.

Art. 14° Sao direitos de todos os associados:

I- Frequentar a sede da ADPEB/Sindicato, comparecer as solenidades e participar de
todas as atividades promovidas pelo Sindicato;

II- Propor ao Conselho Diretor, por escrito, sugestdes ou medidas de interesse para a
classe dos Delegados de Policia da ADPEB/Sindicato.

Art. 15° Sao deveres de todos os associados:

I- Cumprir as disposicoes deste estatuto e acatar as deliberacbes tomadas pela
Assembléia Geral ou pelo Conselho Diretor;

lI- Zelar pela dignidade e honra da classe e da ADPEB/Sindicato, empenhando-se para
que o Sindicato atinja seus fins, eleve o seu conceito e possa progredir continuamente;

[ll- Zelar pela conservacao dos bens da ADPEB/Sindicato, indenizando qualquer prejuizo
que venha a ser causado pelo proprio associado, seus dependentes ou convidados;

V- Satisfazer pontualmente os compromissos assumidos perante a ADPEB/Sindicato e
para com terceiros pela intermediagdo desta, pagando taxas, mensalidades e
contribuicdes devidas;

V- Apresentar identificagao de associado sempre que exigido;

VI- Manter sempre atualizado os dados cadastrais;

VIl- Comparecer as assembleias quando convocados.

§1° O associado desligado da ADPEB/Sindicato, somente podera retornar ao quadro
social mediante o recolhimento de contribuicdo extraordinaria alusiva a obras e melhorias
realizadas durante o periodo de afastamento, bem como pagamento de joia que devera

corresponder ao valor de 04(quatro) mensalidades, podendo ser dispensada a critério do
Conselho Diretor.



§2° Nao podera ser votado o associado que retornar ao quadro social da
ADPEB/Sindicato no interim de 01(um) ano antes da eleicdo para os cargos
administrativos da entidade.

Art. 16° E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da entidade, desde que n&o esteja em débito
com suas obrigacdes associativas.

CAPITULO Il

DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DO FUNDO SOCIAL

Art. 17° O patriménio da ADPEB/Sindicato é representado por bens moveis e imoveis, e,
receitas diversas.

Art. 18° A receita sera constituida de:

I- Mensalidade social, bem como juros e corre¢ao monetaria;

[I- Contribuigbes extraordinarias, bem como juros e corre¢ao monetaria;

[lI- Contribuicbes previstas em lei para fins de prestacdo de servigos aos associados;

IV- Taxas indenizatérias de servigcos prestados individualmente aos associados, conforme
tabelas aprovadas pela Diretoria;

V- Doacgdes, auxilios e subvencdes do poder publico, entidades privadas ou de
particulares;

VI- Recursos provenientes de contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza;
VII- As rendas decorrentes da utilizagao dos bens e valores da ADPEB/Sindicato;
VIlI- Lucro obtido com investimentos e aplicagdes financeiras.

§1° A ADPEB/Sindicato podera adquirir bens de qualquer natureza, obedecidas as
disposicoes deste Estatuto.

§2° A aquisicdo e ou alienagdo dos bens imdveis dependera de autorizagédo prévia da
Assembleia Geral.

Art. 19° Constituem contribuicdes dos associados:

I- Mensalidade Social, que devera corresponder a 5% (cinco por cento) sob o valor do
vencimento basico da classe a que o delegado pertence, salvo a categoria de associados
APOSENTADOS, que contribuirdo nos termos do paragrafo primeiro deste artigo;

lI- Contribuicbes Extraordinarias aprovadas em Assembleia Geral da ADPEB/ Sindicato;

[lI- Contribuicbes previstas em lei para fins de prestacdo de servigos aos associados;



IV- Taxas indenizatérias de servicos prestados individualmente ao associado, conforme
tabelas aprovadas pela Diretoria.

§ 1° Aos associados APOSENTADOS, fica instituido o valor de mensalidade e demais

contribuigdes, no importe de 50% (cinquenta por cento) do valor pago pelos demais
associados contribuintes.

Art. 20° As contribui¢gdes dos associados, bem como quaisquer outras importancias que
por si sejam devidas a ADPEB/Sindicato, poderdo ser descontadas em folha de
pagamento.

Art. 21° O Fundo Social da ADPEB/Sindicato é formado pelas contribuicbes arrecadadas
e 0 que mais compde a sua receita, deduzidas as despesas ordinarias de administracao.

Art. 22° Podera a ADPEB/Sindicato contrair empréstimo junto a instituicdes financeiras,
apo0s a aprovagao, pela Assembleia Geral, de proposta especifica apresentada pelo
Conselho Diretor, cujo valor ndo podera exceder o total da receita anual, derivada da
arrecadacao das mensalidades.

CAPITULO IV

DOS BENEFICIOS

Art. 23° Aos associados fundadores, efetivos, beneméritos e aposentados, que estejam
adimplentes, conceder-se-d0 os seguintes beneficios nos termos deste Estatuto, além de
outros resultantes de contratos/convénios que sejam firmados:

I- Assisténcia Juridica;

[I- Auxilio Funeral.

SECAO |

DA ASSISTENCIA JURIDICA

Art. 24° Assegurar-se-a Assisténcia Juridica aos associados, que dela necessitarem nos
casos decorrentes do exercicio da fungao policial.

§1° A Assisténcia Juridica sera concedida a requerimento escrito do associado a Diretoria
Juridica da entidade.

§2° A ADPEB/Sindicato firmara contrato com advogado inscrito na Ordem dos Advogados
do Brasil.

SECAO Il
DO AUXILIO FUNERAL
Art. 25° A ADPEB/Sindicato oferecera auxilio funeral destinado as despesas funebres do

associado, a requerimento de seus familiares, devendo o Conselho Diretor estabelecer,
em resolugdo, as medidas para regulamentar o valor e as bases para seu pagamento.



CAPITULO V

DOS ORGAOS

Art. 26° Sao orgaos da ADPEB/Sindicato:

I- Assembleia Geral;

[I- Conselho Diretor;

[lI- Conselho Fiscal,

IV- Conselho de Etica.

Art. 27° O mandato em qualquer desses 6rgaos sera exercido pelo prazo de 03 (trés)
anos, de forma gratuita, admitindo-se reeleig¢ao.

Paragrafo Unico. Os Membros de 6rgdos da ADPEB/Sindicato, quando em disponibilidade
sindical para o exercicio de representagdo, terao direito a percepcado de verba
indenizatéria, cujo valor sera de aprovado em Assembleia Geral.

Art. 28° Membro de érgédo da ADPEB/Sindicato podera ser licenciado do cargo, por prazo
nao excedente a 180 (cento e oitenta) dias, desde que assim o requeira formal e
motivadamente ao Presidente do Conselho Diretor, e tratando-se deste, dirigir-se-a ao
Vice-Presidente do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico. Decorrido o prazo referido neste artigo e ndo reassumindo o cargo nos
05 (cinco) dias subsequentes, sera declarada sua renuncia tacita, sendo a vaga
preenchida na forma deste estatuto.

Art. 29° Acarretara a destituigdo de membro de 6rgao da ADPEB/Sindicato:

I- A perda da qualidade de associado;

lI- Praticar irregularidade no desempenho de cargo ou fungdo que |he for atribuido que
venha a causar danos, intencionalmente, ao patriménio da ADPEB/ Sindicato;

IlI- Praticar ato que possa ferir a dignidade e o decoro da classe ou que atente contra as
prerrogativas do cargo de Delegado de Policia;

IV- Ter praticado abuso contra direito de associado.

Paragrafo Unico. A comprovacdo da pratica dos atos descritos nos incisos deste artigo
sera realizada por meio de apuracao propria, pelo Conselho de Etica.

Art. 30° A auséncia injustificada de membro as reuniées do érgéao de que faz parte por 03
(trés) vezes consecutivas ou 06 (seis) alternadas, implicara na perda de seu mandato.



Art. 31° O pedido de renuncia devera ser encaminhado ao Presidente do Conselho Diretor
da ADPEB/Sindicato, contendo as razdes para seu afastamento.

§1° Quando as renuncias ou destituicées forem do Presidente da ADPEB/Sindicato e seu
Vice Presidente, conjuntamente, ou, ainda, quando somarem mais da metade dos cargos
do Conselho Diretor, ou, sejam declarados vagos os cargos referidos, sera convocada
Assembleia Geral Extraordinaria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, onde se elegera e se
dara posse a um novo Conselho Diretor, caso as renuncias ou destituicbes venham a
ocorrer antes do ultimo ano do mandato.

§2° Na hipétese em que a destituicdo ou renuncia dos membros referidos no paragrafo
anterior, vier a ocorrer no ultimo ano do mandato, sera convocada Assembléia Geral
Extraordinaria, dentro do prazo de 30 (trinta) dias, onde se elegera e se dara posse a uma
Junta Governativa, na forma do art. 104, apds se deliberar sobre as destitui¢oes,
inclusive, se for o caso.

Secao |

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 32° A Assembleia Geral € o 6rgao supremo da ADPEB/Sindicato, autbhomo em suas

atribuicdes e deliberagbes, cujas decisdes obrigam a todos os seus associados, sendo
dirigida pelo seu Presidente, competindo-lhe:

I- Deliberar sobre qualquer matéria de natureza estatutaria que Ihe seja submetida;

[I- Alterar e reformar o Estatuto;

lll- Eleger, dgr posse e destituir os membros do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e
Conselho de Etica;

IV- Exercer qualquer atividade ndo expressamente atribuida aos demais Conselhos;

V- Apreciar e votar relatérios, bem como exposi¢cdes de motivos, balancos e contas do
Conselho Diretor, apos parecer do Conselho Fiscal;

VI- Apreciar, aprovando ou vetando, total ou parcialmente, propostas do Conselho Diretor
acompanhadas de parecer do Conselho Fiscal, versando sobre:
a) Aquisicao, alienagcao ou oneracio de bens imoveis da entidade;

b) Contratacdo de empréstimo ou financiamento.



VIl- Decidir sobre a extingdo, incorporagdo, fusdo ou cisdo da ADPEB/Sindicato,
observado o quanto disposto neste Estatuto;

VIII- Conceder titulo honorario da ADPEB/Sindicato, em sesséo solene, aqueles que, nao
pertencendo a classe dos delegados de policia de carreira prestaram ou vieram a prestar
relevantes servicos a entidade, aprovado em Assembleia por maioria simples dos
associados presentes.

Art. 33° A Assembleia Geral constituir-se-a:

I- Em carater Solene:

a) No més de maio de cada ano, para festejar o aniversario de fundacdo da
ADPEB/Sindicato;

b) No més de dezembro do ano em findem os mandatos dos dirigentes da ADPEB/
Sindicato, para que seja dada posse aos eleitos.

[I- Em carater Ordinario:

a) No més de novembro do ano em que findem os mandatos, para conhecimento do
Relatério do Conselho Diretor sobre as atividades desenvolvidas, e da exposi¢ao, pelo
Diretor Financeiro, do balango contabil da Gestdo e Parecer do Conselho Fiscal sobre
este ultimo;

b) Até o ultimo decéndio do més de novembro, no ano em que findem os mandatos dos
dirigentes da ADPEB/ Sindicato, para eleigao de seus membros.

[ll- Em carater Extraordinario, para o fim de deliberar sobre assuntos especificos que
tenham determinado sua convocacao, inclusive para:

a) Outorgar titulos de Sécio Benemérito ou Honorario;

b) Destituir quaisquer integrantes do Conselho Diretor, Conselho Fiscal e Conselho de
Etica, havendo justa causa e quando julgar a medida de absoluta conveniéncia aos
interesses da ADPEB/Sindicato, assim reconhecida em procedimento que assegure o
direito de defesa e de recurso, nos termos previstos neste estatuto;

c¢) Julgar recursos interpostos as decisées do Conselho Diretor;

d) Alterar e reformar este Estatuto;

e) Deliberar sobre assuntos de interesse da classe;

f) Dissolver a entidade, dando destino aos seus bens;

g) Decidir quanto aos casos omissos deste Estatuto.

§1° A votacao na Assembleia Geral para os casos supra aludidos, com excecgao da alinea

b do Art. 32, Ill, podera ser feita por procuragao, de acordo com as normas estabelecias
pelo Conselho Diretor.



§2° As procuracgdes poderao ser outorgadas somente a associados ou a seus respectivos
dependentes, desde que civilmente capazes, especificando o ato a ser deliberado e a
data da Assembleia para qual € feita a representacdo, facultado ao mesmo procurador
representar até 5 (cinco) associados.

§3° As decisdes das Assembleias Gerais serdo sempre por maioria dos associados

presentes salvo os casos indicados no Art. 33, lll, alineas b, d, e f, quando o quérum sera
de 2/3 (dois tergos) dos associados em gozo dos seus direitos estatutarios.

Art.34° Considera-se constituida a Assembleia Geral quando reunidos, apds regular
convocagao estatutaria, os sindicalizados no gozo de seus direitos, observados os
seguintes "quoérum?”:

a) Com a presenca da maioria absoluta dos associados, em primeira convocagao;

b) Com qualquer numero, em segunda e ultima convocacao, exceto se houver exigéncia
legal.

Paragrafo Unico. Entre uma e outra convocagdo decorrera um periodo minimo de 30
(trinta) minutos.

Art. 35° A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Conselho Diretor
ou por 1/5 (um quinto) dos associados em gozo dos seus direitos estatutarios, quando
solicitadas por escrito.

Paragrafo unico. As convocagdes serdo feitas mediante edital especifico, do qual,
constara a pauta dos trabalhos da sesséo e devera ser publicado em Jornal de grande
circulacéo ou através de meio eletrénico, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

Art. 36° A mesa da Assembleia Geral sera composta pelos seguintes cargos:

|- Presidente;

lI- Secretario.

§1° Os cargos da Assembleia Geral somente poderdo ser ocupados por associados
fundadores, efetivos, beneméritos e especiais, eleitos e empossados juntamente com os
membros do Conselho Diretor.

Art. 37° Ao Presidente da Assembleia Geral compete:

I- Presidir a Mesa, assegurando a ordem no desenvolvimento dos trabalhos;

[I- Dirigir as discussdes, expondo e esclarecendo os assuntos constantes da pauta,
conforme edital de convocacéo, encaminhando-os a votacido, quando for o caso;

[ll- Conceder a palavra, por periodo de tempo igual a 10 (dez) minutos, prorrogaveis por
mais 10 (dez) minutos, se necessarios, e cassa-la se descumpridos esses periodos ou se



dela se fizer uso para ferir a dignidade de associado ou pessoa outra, ou for tratado
assunto estranho a finalidade da reuniao;

IV- Determinar a retirada de pessoa cuja conduta afronte as disposi¢cdes deste Estatuto;

V- Escolher substitutos para secretariar os trabalhos da Assembleia, em caso de auséncia
ou impedimento do Secretario, dentre os presentes a reunido;

VI- Firmar as atas, com o Secretario da Assembleia Geral;
VII- Baixar ato normativo para o procedimento nas reunides da Assembleia.

Paragrafo Unico. Ocorrendo empate na votacdo de qualquer proposi¢do, o Presidente
tera ainda voto de desempate, salvo as restricbes constantes deste Estatuto.

Art. 38° Ao Secretario da Assembleia Geral compete:
|- Secretariar os trabalhos da Assembleia;
lI- Lavrar circunstancialmente a ata, firmando-a com o Presidente, apds a sua aprovagao;

[ll- Adotar providéncias para a votagao e apuragao dos votos.

Secao ll
Do Conselho Diretor

Art. 39° O Conselho Diretor é o 6rgdo de execugdo administrativa da ADPEB/ Sindicato,
integrada pelos seguintes cargos:

I- Presidente;

lI- Vice Presidente;

[1l- Secretario Geral;

I\V- Diretor do Departamento Financeiro;

V- Diretor do Departamento Cultural, de Comunicacao, Promocéao e Assisténcia Social;
VI- Diretor do Departamento Juridico;

VII- Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo;

VIlI- Diretor de Relagdes Institucionais e Parlamentares.

§1° Serao eleitos 03(trés) suplentes para eventual substituicdo de membros do Conselho
Diretor, impedidos ou licenciados ou em caso de vacancia.

§2° Os cargos do Conselho Diretor somente poderdao ser ocupados por associados
fundadores, efetivos, beneméritos e especiais.

Art. 40° Ao Conselho Diretor, como érgéo colegiado, compete:

|- Dirigir as atividades da ADPEB/ Sindicato, sempre visando a consecugdo de suas
finalidades, de acordo com o Estatuto Social e resolugdo das Assembleias Gerais;

lI- Fiscalizar o cumprimento deste Estatuto Social;



[1I- Decidir sobre questdes que Ihe forem submetidas a apreciacao, inclusive a respeito de
interpretacéo do presente Estatuto;

IV- Decidir sobre a celebragao de contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza,
gratuitos ou onerosos, com oOrgaos publicos ou empresas privadas, nacionais ou
estrangeiros, visando ao aprimoramento técnico-cientifico dos associados, bem como
otimizar os servigos prestados pela entidade;

V- Convocar substitutos para os membros do Conselho Diretor;

VI-Comissionar os associados para efetivarem, trabalhos sobre assuntos especificos;

VII- Propor a reforma ou alteragao deste Estatuto;

VIll- Conhecer de falta cometida por associados e aplicar a penalidade cabivel,
assegurado o direito a ampla defesa, exceto no caso de exclusdo de associados, que
compete a Assembleia Geral,

IX- Contratar advogado, admitir e dispensar empregados;

X- Elaborar o orcamento anual, submetendo-o ao Conselho Fiscal;

XI- Dar conhecimento, ante a Assembleia Geral, de relatério circunstanciado das suas
atividades no periodo de sua gestdo, bem como publicar, anualmente, relatério das
atividades da Diretoria Financeira e balango financeiro patrimonial anual;

XlI- Baixar resolugoes.

Paragrafo Unico. As decisdes do Conselho Diretor serdo tomadas por maioria simples de
seus membros.

Art. 41° O Conselho Diretor reunir-se-a ordinariamente uma vez por més.

§1° Reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario por convocagao do seu
Presidente, ou de pelo menos 1/3 (um tergo) de seus membros, ou da totalidade dos
membros efetivos do Conselho Fiscal.

§2° Das suas reunides lavrar-se-ao atas pormenorizadas.

Subsecéo |

Das Atribuicdes do Presidente

Art. 42° Ao Presidente da ADPEB/ Sindicato compete:

I- Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;

[I- Assinar com o Diretor Financeiro os documentos relativos a receita ou despesas da
ADPEB/ Sindicato;

[ll- Firmar contratos, convénios ou acordos de qualquer natureza, gratuitos ou onerosos,
com Orgaos publicos, associagdes ou empresas privadas, nacionais ou estrangeiras;



IV- Representar a ADPEB/ Sindicato, ativa ou passiva, em juizo ou fora dele, em suas
relacdes com terceiros, estando implicito o mandato representativo de cada associado,
podendo, ainda delegar representacéo a associado, para fim unico e especifico;

V- Aplicar penalidades;

VI- Convocar reunido de Assembleia Geral;

VIl- Encaminhar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango financeiro e
patrimonial anuais, para analise e parecer;

VIIl- Dar conhecimento a Assembleia Geral Ordinaria das atividades desenvolvidas
durante a gestdo, através de relatorio, que contera, em anexo, o balango financeiro do
periodo, com o respectivo parecer do Conselho Fiscal,

IX- Baixar Portarias e outros Atos Normativos, deliberados pelo Conselho Diretor;

X- Indicar nomes para outorga de titulos de sécios beneméritos ou honorarios;

Xl- Admitir e dispensar empregados;

XlI- Tornar efetiva as resolugdes do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

XIlI- Autorizar o pagamento de beneficios.

Art. 43° Ocorrendo afastamento definitivo do titular, o cargo de Presidente sera provido,
até o fim do mandato, pelo Vice Presidente e, na auséncia ou impedimento deste, pelo
Secretario Geral.

Paragrafo Unico. Ocorrendo vacancia simultinea dos cargos de Presidente e de Vice
Presidente, os membros remanescentes do Conselho Diretor, sob a presidéncia do
Secretario, convocarao Assembleia Geral para deliberar sobre a eleicdo destinada a
complementagado dos cargos vagos, que podera ser feita na mesma Assembleia, por
aclamagao.

Subsecao Il
Das Atribuicdes do Vice Presidente

Art. 44° Ao Vice Presidente da ADPEB/ Sindicato compete:
|- Substituir o Presidente em seus impedimentos, auséncias ou afastamentos definitivos;

[I- Substituir o Secretario Geral nos seus impedimentos, bem assim desincumbir-se dos
encargos que Ihe forem cometidos pelo Presidente;

I1I- Auxiliar o desenvolvimento dos trabalhos do Conselho Diretor e das reunides.

Subsecao lli

Das Atribuicdes do Secretario Geral

Art. 45° Ao Secretario Geral da ADPEB/ Sindicato compete:

|- Dirigir a secretaria da ADPEB/ Sindicato;

lI- Redigir e expedir correspondéncias e atos do Conselho Diretor;

lll- Lavrar a ata das reunides e proceder sua leitura e a do expediente;

I\V- Elaborar e autenticar certidoes e atestados a serem firmados pelo Presidente;

V- Informar, quando for o caso, e encaminhar ao Presidente o expediente para seu
despacho;



VI- Manter atualizado o cadastro dos associados e seus familiares ou dependentes;

VII- Substituir o Vice Presidente no exercicio da Presidéncia do Conselho Diretor nas suas
auséncias e impedimentos temporarios.

Subsecao IV

Das Atribuigdes do Diretor Financeiro

Art. 46° Ao Diretor Financeiro da ADPEB/ Sindicato compete:

I- Dirigir o Departamento Financeiro da ADPEB/ Sindicato;

lI- Efetivar a arrecadacao do que constitui a receita financeira da ADPEB/ Sindicato,
dando recibos e quitagao, quando necessario e incorporagao ao patriménio dos bens

adquiridos, doados ou legados;

lll- Recolher a estabelecimento bancario, designado pelo Presidente da ADPEB/
Sindicato, os recebimentos que realizar;

IV- Assinar, com o Presidente ADPEB/ Sindicato cheques e documentos que represente,
a qualquer titulo, 6nus para o patriménio do Sindicato;

V- Efetuar os pagamentos devidos pela ADPEB/ Sindicato, nos seus vencimentos,
conforme o caso e dentro das suas disponibilidades financeiras;

VI- Inventariar, atualizando anualmente, o patriménio da ADPEB/ Sindicato;

VII- Fazer escriturar tecnicamente os livros contabeis da ADPEB/ Sindicato, atendendo no
particular as disposi¢des legais e aplicaveis;

VIII- Informar, quando solicitado, sobre a situagdo econdmico-financeiro da
ADPEB/Sindicato, aos membros do Conselho Diretor ou ao Conselho Fiscal;

IX- Encaminhar ao Conselho Diretor os balancetes mensais e o balango financeiro e
patrimonial anual, acompanhados de relatério das atividades da Diretoria Financeira;

X- Franquear ao Conselho Fiscal o acesso aos documentos e livros contabeis ou de
registros financeiros, quando solicitados;

Xl- Dar conhecimento, mediante exposicdo das atividades da Diretoria Financeira a
Assembleia Geral Ordinaria especifica, ou Extraordinaria quando solicitado;

Xll- Comunicar ao Presidente, no prazo de 30 (trinta) dias, o nome de associado
eventualmente em mora com a ADPEB/Sindicato.

Paragrafo Unico. O ano fiscal da ADPEB/Sindicato sera encerrado em 30 de outubro de
cada ano.

Art. 47° O Diretor Financeiro sera substituido nos seus impedimentos e afastamentos
temporarios por um membro do Conselho Diretor ou suplente designado pelo seu
Presidente.



Subsecao V

Das Atribuicdes do Diretor do Departamento Cultural, de Comunicagdo, Promocéo e
Assisténcia Social

Art. 48° Ao Diretor do Departamento Cultural, de Comunicagdo, Promocéo e Assisténcia
Social da ADPEB/Sindicato compete:

I- Zelar pelo prestigio da ADPEB/Sindicato, valendo-se dos meios de divulgagao;
II- Manter e firmar contatos com a imprensa,;

[lI- Submeter a apreciagao do Presidente matéria a ser divulgada;

I\V- Editar veiculo de informacéo das atividades da ADPEB/Sindicato;

V- Preparar, coordenar e executar medidas de promogao e assisténcia social aos
associados;

VI- Organizar programas culturais destinados ao aprimoramento intelectual dos
associados;

VII- Exercer outras atividades proprias do Departamento.

Art. 49° O Diretor do Departamento Cultural, de Comunicagdo, Promogao e Assisténcia
Social sera substituido nos seus impedimentos e afastamentos temporarios por um
membro do Conselho Diretor ou suplente designado pelo seu Presidente.

Subsecéao VI

Das Atribuigdes do Diretor do Departamento Juridico

Art. 50° Sao atribuicbes do Diretor do Departamento Juridico prestar assessoramento
juridico aos membros do Conselho Diretor e aos seus associados, indicando advogado
para defesa de seus direitos e interesses, competindo-lhe:

I- Dirigir o Departamento Juridico;

[I- Emitir parecer sobre matéria de natureza juridica de interesse da ADPEB/ Sindicato ou
de seus associados;

[lI- Participar da redagdo de documentos que envolvem matéria juridica;

I\VV- Desempenhar outras atividades correlatas.

§1° O assessoramento, quer na esfera criminal, quer na administrativa, sera prestado ao
associado somente se a acado a ele atribuida houver sido praticada em decorréncia do

exercicio da fungao policial.

§2° O Diretor do Departamento de que trata este artigo mantera arquivo para o



acompanhamento de cada caso, e, ao final do ano, elaborara quadro demonstrativo de
suas atividades.

Art. 51° O Diretor do Departamento Juridico sera substituido nos seus impedimentos e
afastamentos temporarios por um membro do Conselho Diretor ou suplente designado
pelo seu Presidente.

Subsecao VIl

Das Atribuigdes do Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo

Art. 52° Sao atribuicdes do Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo organizar e
dirigir atividades esportivas, recreativas e outras, destinadas a integracdo de seus
associados.

Paragrafo Unico. O Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo sera substituido nos
seus impedimentos e afastamentos temporarios por um membro do Conselho Diretor ou
suplente designado pelo seu Presidente.

Subsecéo VIl

Das Atribuigdes do Diretor de Relacdes Institucionais e Parlamentares

Art. 53° Ao Diretor de Relagdes Institucionais e Parlamentares da ADPEB/Sindicato
compete:

I- Auxiliar o Presidente do Conselho Diretor, institucionalmente, perante as entidades
publicas e privadas;

[I- Manter contato com parlamentares e suas assessorias;

lll- Realizar estudos de Projetos de Lei de interesse da classe para apresentar aos
parlamentares;

IV- Acompanhar os Projetos de Lei em tramitagdo no Poder Legislativo.

V- Outras atribuicbes afins designadas pelo Presidente;

Paragrafo unico. O Diretor de Relagdes Institucionais e Parlamentares sera substituido
nos seus impedimentos e afastamentos temporarios por um membro do Conselho Diretor
ou suplente designado pelo seu Presidente.

Secao lll

Do Conselho Fiscal

Art. 54° O Conselho Fiscal é o 6rgao que fiscaliza a administragdo econémico financeira e
patrimonial da ADPEB/Sindicato, sendo composto por 03 (trés) membros efetivos e igual

numero de Suplentes, eleitos e empossados juntamente com os membros do Conselho
Diretor, com igual mandato.



§1° No decorrer dos 05 (cinco) dias subsequentes a sua posse, o Conselho Fiscal se
reunira para o fim de eleger seu Presidente, escolhido dentre os membros efetivos.

§2° O Conselho Fiscal se reunira nos primeiros decéndios de cada trimestre, para
apreciar os balancetes até entdo elaborados pela Diretoria Financeira e o Balango
Financeiro Patrimonial anual.

§3° O Presidente designara, em cada reunidao, um dos Conselheiros para funcionar como
Relator e outro como Secretario, para lavratura da ata pormenorizada da mesma.

Art. 55° Ao Conselho Fiscal compete:

I- Apreciar balancetes mensais e balango financeiro patrimonial anual, elaborado pela
Diretoria Financeira, oferecendo Parecer a ser apresentado ao Conselho Diretor e a
Assembleia Geral;

lI- Solicitar informag¢des sbécio econdmico financeira relevante ou de outra matéria de
interesse da ADPEB/Sindicato;

[ll- Examinar a escrituragao técnica elaborada pela Diretoria Financeira, documentos e
livros que informem e quanto nela esteja expresso;

IV- Promover a convocagao da reunido extraordinaria aos membros do Conselho Diretor
para discussao dos balancetes e balancos;

V- Opinar sobre a concessao de beneficios, quando solicitado pelo Conselho Diretor;

VI- Opinar sobre aquisi¢cao, alienacdo ou oneragao de imoveis da entidade, bem assim
sobre a contratagcao de empréstimo ou financiamento;

VII- Convocar Assembleia Geral para conhecimento e apreciagdao de matéria econdmico-
financeira relevante ou de matéria outra de interesse da ADPEB/Sindicato.

Secao IV
Do Conselho de Etica

Art. 56° O Conselho de Etica é o 6rgdo encarregado de zelar pela observancia dos
deveres contidos neste Estatuto Social, bem como os preceitos de ética pelos associados,
em suas atividades profissionais e naquelas de carater privado que possam, de alguma
forma, repercutir sobre a categoria ou sobre a instituicdo policial, observando o quanto
disposto no Cédigo de Etica.

Art. 57° O Conselho de Etica é composto por 3 (trés) Conselheiros e igual nimero de
Suplentes, todos eleitos e empossados juntamente com o Conselho Diretor, na forma do
disposto no Capitulo V.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica, quando da posse, elegera, dentre seus membros,
seu Presidente.



Art. 58° O Conselho de Etica, reunir-se-a, ordinariamente, duas vezes por ano, ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente ou por iniciativa do Conselho
Diretor, registrando-se em ata as sua deliberagdes.

§1° Nas deliberacdes do Conselho de Etica, havendo empate, o Presidente tera o voto de
desempate.

§2° O Presidente designara, em cada reunidao, um dos Conselheiros para funcionar como
Relator, bem como lavrar a ata pormenorizada.

§3° O parecer do relator devera ser opinativo e conclusivo, de modo a permitir a
propositura das medidas que o Colegiado considerar cabivel.

§4° O relator podera determinar a realizacao de diligéncias que julgar convenientes.

§5° Os membros do Conselho de Etica sdo responsaveis pelo sigilo dos assuntos em
tramitacdo no Colegiado.

Art. 59° Ao Conselho de Etica compete apurar as transgressdes aos preceitos contidos
neste Estatuto Social e no Cédigo de Etica, por iniciativa prépria, ou mediante provocacgao
do Conselho Diretor, aplicando penas disciplinares pertinentes.

Art. 60° Quando a representagao for contra ou proposta por membro do Conselho Diretor,
sera ele afastado até deciséao final.

Paragrafo Unico. Se o representado ou representante pertencer a qualquer dos
Conselhos, sera ele afastado, até decisdo final, convocando-se para o seu lugar o
respectivo suplente.

Art. 61° Concluido o parecer do relator, os autos serdo conclusos ao Colegiado para
deliberagéo no prazo de 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo.

Paragrafo Unico. O descumprimento do prazo estabelecido no caput deste artigo autoriza
a remessa automatica dos autos para o Conselho Diretor.

Subsecéo |

Das atribuicdes do Presidente do Conselho de Etica

Art. 62° Sao atribuicdes do Presidente do Conselho de Etica:
I- Presidir as reunides do Colegiado;

ll- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Estatuto e do Cédigo de Etica, adotando
as providéncias que julgar pertinentes;

lll- Apresentar sugestdes visando o aperfeicoamento do Cédigo de Etica.
CAPITULO IV

DO DELEGADO REPRESENTANTE



Art. 63° Representara o Sindicato e seus associados, integrando o Conselho de
representantes da respectiva Federacdo/Confederagdo, o Presidente, seu substituto
eventual, ou qualquer membro do Conselho Diretor que venha a ser credenciado.

CAPITULO V

DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 64° Sao condi¢des para o exercicio do direito do voto:

I- Estar inscrito no quadro social, ha pelo menos 6 (seis) meses;
lI- Estar em gozo dos direitos sindicais.

SECAO |

DOS ATOS PREPARATORIOS

Art. 65° Mediante voto secreto compete a Assembleia Geral eleger os membros de seus
orgaos, bem como seus respectivos suplentes.

§1° A eleigao para os respectivos cargos do caput deste artigo, sera realizada durante 6
(seis) horas continuas, pelo menos, na sede da ADPEB/Sindicato, na de suas delegacias,
secoes e nos principais locais de trabalho, onde funcionardo as mesas coletoras
designadas pelo Presidente do Conselho Diretor, publicados em edital de convocagéo e
cujo funcionamento e instalagao sera regulamentada através de instrugdo normativa.

§2° Concomitantemente ao término do prazo estipulado para a votagao, instalar-se-a, na
Assembleia Eleitoral, tantas mesas apuradoras, quanto as mesas coletoras instaladas,
para a qual serdo enviadas, imediatamente, pelos presidentes das mesas coletoras, as
urnas receptoras e as atas respectivas.

§3° Finalizadas as apuragbes parciais das mesas coletoras, estas deverdo encaminhar o
resultado em formulario préprio, elaborado pela Comissdo Eleitoral, para a mesa
apuradora da sede do sindicato, através de meio eletrébnico escaneado ou via Fax, que
fara a totalizacao dos votos.

§4° Cada candidato das chapas concorrentes nomeara um fiscal para acompanhar o
processo de apuracao, em cada mesa.

Art. 66° As elei¢gdes serdo realizadas no ultimo decéndio do més de novembro que
anteceder o término do mandato vigente.

§1° Serao convocadas pelo Presidente do Conselho Diretor, com antecedéncia minima de
trinta e maxima de sessenta dias de sua realizagdo, mediante edital publicado em jornal
de grande circulagao, e nele mencionarao obrigatoriamente:

I- Data, horario e local da votacgao;

lI- Prazo para registro de chapa.



§2° O edital de convocagao devera ser divulgado a partir da data de sua publicagao e ser
afixado na sede da ADPEB/Sindicato e, se conveniente, em outros locais de afluéncia da
base territorial, podendo ainda o ser por outros meios, de tal forma a garantir o seu amplo
conhecimento pelos sindicalizados.

Art. 67° O prazo para registro de chapas sera de cinco dias uteis, contados da data de
publicagao do edital de convocacéo.

Art. 68° Publicado o edital de convocacéao, o Presidente nomeara uma Comisséao Eleitoral,
dentre os associados, responsavel pela organizacdo e acompanhamento do Processo
Eleitoral.

Art. 69° A Comissao Eleitoral compete:

I- Lavrar a Ata, com todas as ocorréncias do processo eleitoral;

lI- Proceder a avaliagdo de elegibilidade dos membros das chapas inscritas e apés
providenciar a devida comunicagdo ao candidato a Presidente do Conselho Diretor, da
homologacédo de sua inscricdo, marcando de imediato, a data do respectivo sorteio de
ordem na cédula de votacgao;

[ll- Divulgar, dentro de dois dias, através de meio eletronico e canal de divulgacao oficial
desta entidade, contendo as chapas registradas, onde devera constar o prazo para
interposig¢ao de impugnacgdes de candidaturas;

IV- Proceder a composigédo da cédula unica, na qual deveréo figurar, em ordem numeérica,
as chapas registradas, com os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

SECAO Il

DAS IMPUGNACOES

Art. 70° Cientificado em dois dias pela Comissao Eleitoral, o candidato impugnado tera
igual prazo para apresentar contra-razdes, cujo recurso sera apreciado e decidido pelo
Conselho Diretor da ADPEB/Sindicato, em igual prazo.

SECAOQ Il

DAS INELEGIBILIDADES

Art. 71° Sera inelegivel o candidato que:
I- n&o esteja associado ha pelo menos um ano;
lI- ndo estiver, seis meses antes do pleito eleitoral, no exercicio efetivo da atividade;

[ll- encontrar-se inadimplente;



IV- ndo tiver aprovadas as contas relativas a sua eventual gestdo do Sindicato em
exercicios anteriores;

V- houver lesado o patriménio de qualquer entidade, comprovado por sentenga transitada
em julgado;

VI- os que tiverem sido condenados por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da
pena.

SECAO Il
DA MESA ELEITORAL

Art. 72° A Mesa Eleitoral, que tera fung¢des de dirigir a Assembleia de Elei¢ao, recebendo
e apurando os votos, sera constituida pelo Presidente da Assembleia e seu vice,
nomeando, dentro os associados presentes a Assembleia, dois Mesarios, podendo cada
chapa concorrente indicar um fiscal para acompanhar os trabalhos da mesa.

SECAO IV
DA VOTACAO

Art. 73° Na hora fixada no edital e tendo verificado o recinto e o material em condigdes, o
Presidente da Mesa Eleitoral declarara iniciados os trabalhos, que terdo a duracdo
prevista no Edital, mas poderdo ser encerrados antecipadamente se ja tiverem votado
todos os eleitores constantes da lista de votantes.

Art. 74° Votardao em separado os eleitores cujos votos forem impugnados e os que,
embora em condi¢cdes de votar, ndo constarem da lista de votacéao.

SECAO V

DA APURACAO

Art. 75° Contadas as cédulas da urna, a Mesa Eleitoral verificara se seu niumero coincide,
com o da lista de votantes e se o numero for igual ou inferior ao dos votantes que
assinarem a lista, far-se-a a apuracao.

Art. 76° Havendo protesto fundado em contagem errénea de votos, vicios de sobrecarta
ou de cédulas, deverao estas ser conservadas em invélucro lacrado que acompanhara o
processo eleitoral até decisao final pela Mesa Eleitoral.

Art. 77° Assiste ao eleitor o direito de formular perante a Mesa, qualquer protesto
referente a apuragao, que poderao ser verbais ou por escrito, devendo, neste ultimo caso,
ser anexado a ata dos trabalhos.

Paragrafo Unico. Nao sendo o protesto verbal ratificado no curso dos trabalhos, sob forma
escrita, dele ndo se tomara conhecimento.



Art. 78° Finda a apuragao, o Presidente da Mesa Eleitoral proclamara eleita a chapa que
obtiver maior numero de votos e elaborara a respectiva ata, encerrando os trabalhos.

Art. 79° Em caso de empate entre as chapas mais votadas realizar-se-a nova eleicao
dentro do prazo de quinze dias, limitada ela as chapas em questéo.

SECAO VI
DAS NULIDADES
Art. 80° Sera nula a elei¢ao quando:

|- Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital, ou encerrados antes
da hora determinada, sem que hajam votado todos os eleitores presentes;

lI- Realizada ou apurada perante Mesa Eleitoral ndo constituida de acordo com
estabelecido neste Estatuto;

lll- Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto, ocasionando
subversao do processo eleitoral,

IV- Nao for observado os prazos constantes do Edital ou deste Estatuto.

SECAO Vil

RECURSOS

Art. 81° O recurso podera ser interposto no prazo de dois dias, apds o encerramento dos
trabalhos da Mesa Eleitoral, por qualquer sindicalizado, dirigido ao Presidente e decidido
apos ouvida a Mesa Eleitoral, pela Assembleia Geral, devendo apresentar as razées de
fundamentacéo de seu pedido.

Art. 82° Para apreciagao do recurso, a Assembleia Geral sera convocada, nos termos
deste estatuto, especialmente para proferir o seu julgamento, ndo podendo o recurso

suspender a posse dos eleitos.

Paragrafo Unico. Declarada nula a eleicdo, outra sera realizada em cento e vinte dias
apos a publicacédo da decisao anulatoria.

SECAO XI

OUTRAS DISPOSICOES DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 83° Compete ao Presidente do Conselho Diretor, no maximo de dez dias da
realizacao das elei¢des e nao tendo havido recurso ou julgado improvido, publicar o edital

de convocacao para posse dos eleitos.

Art. 84° A posse dos eleitos ocorrera no segundo decéndio do més de dezembro,
proclamados pela Assembleia Geral.

Art. 85° Ao assumir o cargo, o eleito prestara, por escrito, e solenemente, o compromisso



de respeitar no exercicio do mandato, a Constituicdo, as leis vigentes, bem como o
Estatuto Social da ADPEB/Sindicato.

CAPITULO V

DO CODIGO DE ETICA

Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art.86° O presente Caédigo de Etica dispde sobre os principios que norteiam o exercicio
das prerrogativas do associado da ADPEB/Sindicato, dos seus direitos e deveres sociais,
de acordo com a moral e os bons costumes.

Art. 87° O Cdédigo de Etica tem por finalidade:

|- Especificar as regras éticas de conduta dos Delegados de Policia Civil;

[I- Contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos da Policia Civil;

lll- Preservar a imagem e a reputacao dos Delegados de Policia Civil;

I\V- Propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflitos de interesses publicos e
privados e limitacdes as atividades profissionais no exercicio da profissao;

V- Criar mecanismo de conduta geral, destinado a possibilitar o prévio e pronto
estabelecimento de duvidas quanto a conduta ética dos Delegados de Policia; VI-
Estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e conhecimentos entre os
setores publico e privado.

Art. 88° Sao preceitos éticos do associado da ADPEB / Sindicato, dentre outros;

I- Dignidade e boa fé;

lI- Respeito aos direitos individuais e coletivos;

[lI- Zelo profissional;

IV- Independéncia funcional;

V- Decoro;

VI- Veracidade;

VII- Probidade;

VIIl- Lealdade.



Art. 89° S3o deveres éticos do associado da ADPEB / Sindicato, dentre outros:

I- Atuar com destemor, independéncia, honestidade, decoro, veracidade, lealdade,
dignidade e boa-fé;

[I- Conduzir-se com absoluta dignidade na vida profissional ou social, demonstrando
respeito pelo cargo que ocupa, qualquer que seja o seu nivel hierarquico, e profundo
apreco e fidalguia em suas relagdes interpessoais;

lll- Ter sempre presente que os direitos individuais e coletivos sao os limites que orientam
a conduta humana;

I\V- Contribuir para o aprimoramento das institui¢es, do Direito e das leis;

V- Exercer sua atividade com independéncia funcional;

VI- Pautar seus atos por rigidos principios morais, de modo a adquirir o respeito, a estima
e a admiragao dos seus colegas, das partes e de todas as pessoas com quem se
relacionar;

VIl- Empenhar-se, permanentemente, em seu aperfeicoamento pessoal e profissional,
VIII- Manifestar a sua solidariedade com os movimentos que considerar justos e enquanto
assim permanecerem, em defesa da classe ou de seus interesses coletivos, desde que

nao contrariem a sua propria consciéncia;

IX- Comunicar ao Conselho de Etica ter sido cometido em fungdo em que tenha mando
sobre superiores hierarquicos;

X- Tratar com urbanidade os subordinados, sem abrir mao de sua autoridade;

XI- Desempenhar, com zelo e probidade, os encargos que lhe forem cometidos pelos
diretores da ADPEB/Sindicato;

Xll- Agir com lealdade e solidariedade perante seus colegas, contribuindo para a
harmonia da classe e defesa dos interesses comuns;

XIlI- Prestar ao associado, no exercicio da profissao, assisténcia de qualquer ordem ou
natureza no que for de direito e de justica;

XIV- Buscar o fiel cumprimento dos preceitos morais, constitucionais e legais que regem a
vida das instituicdes e a conduta dos delegados de policia.

Art. 90° Ao tomar conhecimento de qualquer infragdo as normas que regem a vida da
ADPEB/Sindicato, o Conselho de Etica adotara, de imediato, as providéncias definidas
neste Codigo de Etica.

Art. 91° Compete ao Conselho de Etica apurar as transgressoes aos preceitos contidos no
Estatuto Social e neste Cédigo de Etica, por iniciativa propria, ou mediante provocagao do
Conselho Diretor, aplicando penas disciplinares pertinentes.



Art. 92° O Conselho de Etica deliberara:
I- De oficio;
lI- Por provocacgao das partes.

Paragrafo Unico. O Conselho de Etica somente acolhera a representacdo que estiver
devidamente motivada.

Secao ll
Das Proibicées E Das Penalidades

Art. 93° As infragdes as normas do Cddigo de Etica estdo sujeitas as seguintes
penalidades:

|- Adverténcia;

[I- Suspenséo;

Ill- Perda de mandato;

IV- Eliminagao do quadro social.

Art. 94° O associado que, em sessao de Assembléia ou reunidao do Conselho Diretor ou
do Conselho Fiscal, emitir pronunciamento de carater politico, religioso ou racista,
desrespeitar membro dos 6rgaos da ADPEB / Sindicato ou tumultuar o desenvolvimento
dos trabalhos, tera cassada a palavra ou sera impedido de permanecer no recinto em
caso de reincidéncia ou rebeldia.

Art. 95° A pena de suspensao sera aplicada ante a comprovacao de cometimento de falta
que seja considerada grave e prejudicial ao nome da ADPEB/Sindicato ou da classe dos
Delegados de Policia, ficando o associado privado do uso e gozo os direitos sociais.

§1° A suspensao nao impede a continuacdo das obrigacdes referentes a contribuigao
social ou participacao financeira assumida em relacéo a previdéncia.

§2° Apos ser punido por 3 (trés) vezes com pena de suspensdo, consecutivas ou
alternadamente, qualquer outro procedimento faltoso do associado, sera considerado
como falta gravissima, punivel com a eliminagdo do quadro social.

Art. 96° A eliminagao sera aplicada, também, ao associado que se atrasar no pagamento
de suas contribuicbes durante o periodo de 6 (seis) meses, contados do ultimo
vencimento ndo atendido, ou conforme parecer de uma comissédo de 3 (trés) membros,
constituida especialmente para apurar determinada falta grave.

§1° A pena de eliminagdo determina a perda dos direitos sociais, sem possibilidade de
qualquer indenizacao.

§2° Da decisdo que decretar a exclusao cabera recurso a Assembleia Geral.
CAPITULO VI

DA PRESCRICAO, DA REABILITACAO E DA READMISSAO



Art. 97° Prescrevera em 6 (seis) meses a aplicacéo de qualquer penalidade prevista neste
Caddigo, contados da data de seu conhecimento pelo Conselho de Etica.

§1° A aplicagdo da pena de eliminacdo do quadro social motivada por atraso no
pagamento de contribuicdo nao prescrevera.

§2° Interrompe o prazo de prescrigdo o inicio da apuracao do fato pelo Conselho de ética.

Art. 98° A reabilitacdo do associado somente alcancara as penas de adverténcia e
suspensao.

Art. 99° A reabilitacdo podera ser concedida decorridos 12 (doze) meses da ata da
aplicagao da penalidade, se o associado, que a pedir, for primario e houver mantido
conduta exemplar, apds o cumprimento da mesma.

Art. 100° Aquele que tiver sofrido pena de eliminacdo do quadro social da
ADPEB/Sindicato podera ser readmitido, desde que o requeira, apos decorrido o prazo de
3 (trés) anos da data do ato punitivo.

Art.101° Quando houver duvida em torno de questbes de ética ndo contempladas no
Estatuto ou neste Codigo, o Conselho de Etica, antes de iniciar as investigacées,
submetera o assunto ao Conselho Diretor, que, em reunido reservada, decidira pela
realizacao da investigacao.

Art.102° Este cddigo entra em vigor na data de sua publicacdo em 6rgao de divulgacao da
ADPEB/Sindicato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 103° A Assembleia que aprovar a dissolugdo, convocada especificamente para este
fim, decidira sobre a forma e o processo de liquidagcado de seu patrimdnio e designara uma
Junta Governativa para essa atividade.

Art. 104° A Junta Governativa, composta de 3 (trés) membros, sera eleita e empossada
pela Assembleia Geral, para a finalidade especifica de administrar a ADPEB/Sindicato
quando for destituida a Diretoria, nos termos do art. 31, §2° ou ficar declarada a extingao
da entidade para ultimar atos decorrentes dessa deciséo.

§1° Empossada a Junta Governativa, considerar-se-a dissolvido o Conselho Diretor.

§2° A Junta Governativa como colegiado assumira a competéncia do Conselho Diretor e a
de cada um dos cargos que a compdem, conforme estabelece este Estatuto.

Art. 105° Excepcionalmente, o Conselho de FEtica, o 6rgdo que compde a
ADPEB/Sindicato, criado com a aprovagdo da reforma deste Estatuto, terdo seus
membros eleitos e empossados para o primeiro mandato, em Assembleia Geral
Extraordinaria, convocada especificamente para este fim, devendo o Presidente do
Conselho Diretor, promové-la na forma deste Estatuto, um ano apés o seu registro e cujos
mandatos serdo exercidos pelo periodo de 2 (dois) anos.



Paragrafo Unico. Os mandatos nas subseqiientes investiduras dos membros
mencionados serdo de 3 (trés) anos e deverao coincidir com a dos demais 6rgaos que
compdéem a ADPEB/Sindicato, na forma deste estatuto.

Art. 106° Os cargos eleitos na eleicdo ocorrida em 25 (vinte e cinco) de novembro do ano
de 2013 (dois mil e treze), para fins de aplicagdo das normas da presente reforma
estatutaria, passarao a ter a seguinte denominagao:

I- O Presidente da Diretoria passara a ser denominado por Presidente do Conselho
Diretor;

[I- O Vice Presidente da Diretoria passara a ser denominado por Vice Presidente
Conselho Diretor;

[ll- O Secretario da Diretoria passara a ser denominado por Secretario Geral do Conselho
Diretor;

IV- O Tesoureiro da Diretoria passara a ser denominado por Diretor do Departamento
Financeiro do Conselho Diretor;
V- O Diretor de Assuntos Juridicos da Diretoria passara a ser denominado por Diretor do

Departamento Juridico do Conselho Diretor;

VI- O Diretor de Atividades Sécio Cultural Esportivas da Diretoria passara a ser
denominado por Diretor do Departamento Esportivo e Recreativo do Conselho Diretor;

VIl- O Diretor de Assuntos Parlamentares da Diretoria passara a ser denominado por
Diretor de Relagdes Institucionais e Parlamentares do Conselho Diretor;

VIII- 3 (trés) Suplentes da Diretoria passara a ser denominado por 3 (trés) Suplentes do
Conselho Diretor.

Salvador - Ba, 06 de dezembro de 2013.
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